
Manejo de personal

     Dueño del proceso: Coordinador de Producción      Aprobador (es): Gerente de Producción

Enfoque a resultados

Seguimiento a 5S´s Establecer el control de calidad de cada lote de producción.

FORMATO
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TITULO DEL PUESTO DEPARTAMENTO REPORTA A

Coordinador de Producción Producción Gerente de Producción

REQUISITOS DEL PUESTO
NIVEL  ACADEMICO

EXPERIENCIA

IDIOMAS

Ingeniería Industrial/Licenciatura

Al menos 3 años de experiencia

Ingles Técnico

DESCRIPCION  GENERICA

COMPETENCIA AMBIENTAL REQUERIDA COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ISO 14 000

Conocer los grandes problemas ambientales

Estudios de Ingeniería/Licenciatura, con al menos 3 años de experiencia en conocimientos del estándar IPC A 610,

Conocimientos de 5S´s, 8D´s, Manejo de Personal, Elaborar reportes de Producción, Entregas a Tiempo, Conocimiento de

Componentes Electrónicos, asegurarse que los productos que se realicen sean con las especificaciones correctas, listos en

tiempo y dentro del presupuesto establecido.

Respuesta a Defectos en 8D´s

HABILIDADES INTERPERSONALES DESEADAS

Office 

ISO 9001 Ordenado y meticuloso

Responsable

Elaborar reportes de Producción

Dar seguimiento al plan de certificación del personal a su cargo

Sentido de urgencia

ISO  9001

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Asegurar el cumplimiento de 5s´S en áreas de Producción.

Estándares 5s´S, 8D´s

Capacidad y habilidad para gestionar, planificar y dirigir el sistema de 

Manufactura

Seguimiento a quejas de cliente, y defectos internos.

Mejora Continua Adaptarse a los cambios

Llenar/Revisar registros de Producción Buena Toma de Decisiones bajo presión

Buena actitud y Comunicación

Ofrecer mejoras continuas al proceso

HABILIDADES TECNICAS DESEADAS

Apoya en actividades de mejora continua

Elaborar Reportes de Producción/Control de Inventarios

Revisar los requisitos del cliente y asegurarse de que se cumplan.

Gestionar de manera equilibrada los recursos disponibles de la empresa para la 

fabricación de bienes.

Supervisar las líneas de producción, ajustes y mejoras puntuales, que se siguen 

los procedimientos.

Diseñar y Desarrollar el plan de producción de acuerdo con el plan estratégico 

de la organización

Entrega a tiempo

Responsable que se cumplan los requerimientos de producción

Seguimiento a alertas de Calidad

Seguimiento a defectos de calidad Internos y externos

Asegurar que se tengan los componentes necesarios para las ordenes de 

Producción
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Competencia: 

Habilidad:

Son habilidades que son específicas dentro del campo de una carrera específica o trabajo.

Habilidades Interpersonales

EMPLEADO:

JEFE INMEDIATO:

RECURSOS HUMANOS:

FECHA DE REVISION:

FORMATO
DESCRIPCION DE PUESTOS

  No. Control: IMTECH-FRHU-004 Fecha: 02-may-22  Revisión: 001

ORGANIGRAMA

Es una capacidad efectiva (real y demostrada) para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada, se puede alcanzar en

base a una educación apropiada, entrenamiento, o experiencia

Es el potencial que el ser humano tiene para adquirir y manejar nuevos conocimientos y destrezas que se adquirieron con los conocimientos y la

práctica. 

Habilidad Técnica:

Son aquellas habilidades y rasgos personales que pueden ser útiles para cualquier candidato a un trabajo, sin importar el campo de trabajo y que

permiten que se relacione y establezca vínculos estables y efectivos con todo tipo y nivel de personas, así como con grupos.

FIRMAS DE ENTERADO

Definiciones:

Aclaraciones:

Este documento es autorizado por recursos humanos

     Dueño del proceso: Poduccion      Aprobador (es): Gerente de Proyectos

Esta descripción de puesto puede no contener todas las responsabilidades y contingencias requeridas para desempeñar el puesto en particular.

DIRECTOR

GERENTE DE PROYECTOS

COORDINADOR DE 
PRODUCCION
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